
 
 

PROJET DE BUDGET 2012 
 

 
 

Axes prioritaires 
 
 
 
L’assemblée des délégués avait adopté à l’unanimité en 2009 le plan quadriennal 2010-2013 de 
la FMEP comportant 48 points répartis sur 6 chapitres. Dans le cadre du projet de budget 2012 
de l’Etat, les douze Associations de la Fédération ont retenu, en termes préalables, les 16 axes 
prioritaires ci-dessous. A titre indicatif, le nombre de logos FMEP illustre le degré de priorité. 
 
 
 
 

 ASPECTS GÉNÉRAUX  
 Poursuite à l’avenir de la consultation paritaire concernant la prévoyance prof. A3 
 Maintien de l'attractivité économique de la fonction publique   A5 
 Finaliser les lois sur le traitement et sur le statut du personnel enseignant A5 
 Revalorisation de l'image de la fonction publique dans son ensemble   A2 

 
 

 ASPECTS SALARIAUX 
 Suppression des effets à long terme des paliers d'attente    B5 
 Garantie de la compensation intégrale du renchérissement    B2 
 Réexamen du statut salarial de différents groupes socioprofessionnels  B8 
 Réduction du temps de travail par l’augmentation du droit aux vacances  B6 

 
 

 ASPECTS FORMATION 
 Développement d’une politique effective de formation continue   D1 
 Augmentation de congés de formation payés      D2 
 Prise en charge des frais de formation du PE sur le temps de travail  D3 

 
 

 ASPECTS SOCIAUX ET CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL 
 Développement et renforcement de la promotion de la santé au sein de l’Etat E1 
 Abaissement progressif du temps de travail / flexibilisation en fin de carrière F3 
 Dévelop. d’une politique de conciliation vie familiale et privée avec l’activité prof.  E5 

(renforcement activité Conseil égalité + famille et institut. d’un congé paternité) 
 Dévelop. serv. consult. offert à l’ensemble du pers. de l’Etat et extension au PE E2 
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